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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Стратегия социально-экономического развития Харайгунского  муниципального образования на период 2019-2030 годов (далее также –  Стратегия Харайгунского МО) определяет цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования на долгосрочный период.

Стратегия Харайгунского МО разработана в соответствии с нормами Федерального закона Российской Федерации от 28.06.2014 года № 172‑ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Постановление администрации Харайгунского муниципального образования № 40 от 07.09.2018г «Об утверждении Порядка разработки, утверждения, внесения изменений, осуществления мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования сельского поселения Харайгунского  муниципального образования»
Устава Харайгунского муниципального образования.

Стратегия сформирована:

- с учётом прогноза и анализа социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования;

- в рамках реализации вопросов местного значения Харайгунского муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-во взаимосвязи с основными направлениями социально- экономического развития Иркутской области и Харайгунского муниципального образования;
- с учётом доходов местного бюджета.
РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ХАРАЙГУНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ.
          Харайгунское сельское поселение расположено в северо-восточной части Зиминского района Иркутской области. На севере муниципальное образование граничит с Буринским сельским поселением, на востоке с Балаганским районом, на юге с Филипповским сельским поселением, на западе с Кимильтейским и Ухтуйским сельским поселениями.  Ограниченность хозяйственной деятельности обусловлена отсутствием земель сельхозназначения и истощением доступной лесосырьевой базы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

В Харайгунское муниципальное образование входят 3 населенных пункта, общая численность населения составляет 907 человек: с. Харайгун, в котором проживает 358 чел.; уч. Буринская Дача - 490 чел.; уч. Мольта - 59 чел.
РАЗДЕЛ 3. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ХАРАЙГУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Оценка социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования
Основные итоги  социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования 
Таблица 1
	Показатель
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2030

	Общая численность населения
	834
	842
	845
	907
	910
	1349

	м
	439
	444
	444
	483
	461
	510

	ж
	395
	398
	401
	424
	449
	502

	трудоспособного возраста
	600
	613
	608
	669
	654
	701

	пенсионеры
	109
	105
	106
	96
	120
	154

	Количество семей
	73
	73
	87
	92
	113
	118

	Средний размер семьи
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Родилось
	5
	6
	4
	5
	6
	12

	Умерло
	12
	14
	6
	9
	11
	13

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.2. Анализ социально - экономического положения Харайгунского муниципального образования
3.2.1.Демографическая ситуация

К демографическим факторам, влияющим на социально-экономическое развитие российского государства и в частности, региона РФ - Иркутской области в настоящее время, относятся: естественное движение населения, усиление темпов старения населения и миграция. Общероссийская тенденция – это низкая численность людей, вступающих в категорию трудоспособного населения в результате низкой рождаемости в 90-е годы и высокие темпы выбытия из трудоспособного возраста поколения, рожденного в послевоенное время. 
Демографическая ситуация в Харайгунском муниципальном образовании характеризуется снижением численности населения по причине естественной и механической (миграционной) убыли населения.

На 1 января 2017 года численность и структура населения в Харайгунском муниципальном образовании складывается следующим образом:

Половая (гендерная) структура:

женское население – 398 чел.
мужское население – 444 чел.

Возрастная структура: 

-  в том числе: население трудоспособного возраста составляет 613 чел., население старше трудоспособного возраста – 105 чел., моложе трудоспособного возраста – 124 чел.
Таблица 3
Численность населения по возрастной структуре в Харайгунском МО, (на 1 января)

	Наименование
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Численность населения
	834
	842
	845

	мужчин
	439
	444
	444

	женщин
	395
	398
	401

	старше трудоспособного возраста
	109
	105
	106

	трудоспособного возраста
	600
	613
	608

	моложе  трудоспособного возраста
	125
	124
	131


Численность населения в Харайгунском МО имеет тенденцию сокращения исключительно за счет лиц трудоспособного возраста. Население старится и постепенно переходит в категорию пенсионеров, а молодежь старается покинуть муниципальное образование.
В течение последних лет отмечается тенденция к ухудшению основных демографических показателей на территории Харайгунском МО. Состояние здоровья и уровень смертности населения отражается на показателе ожидаемой продолжительности жизни.

Таблица 4
	Показатель
	Единица измерения
	2016 год
	2017 год

	Численность населения 
	чел.
	834
	13701

	Число родившихся
	чел.
	5
	188

	Число умерших 
	чел.
	12
	229

	Естественный прирост (убыль)
	чел.
	7
	(41)


Ожидаемая продолжительность жизни населения Иркутской области в 2016 году составляла чуть ниже 68 лет. К 2030 году прогнозируется, что она достигнет почти 72 года, сообщается в материалах Иркутскстата. 
         В 2016 году миграционная убыль составила 42 человека, в 2017 году – 60 человек. В 2016 году прибыло на территорию 53 человек, выбыло – 42 человек (в 2017 году – 68 и 60 соответственно). 

Таблица 5
Миграция населения

	Наименование, человек
	2016 год
	2017 год
	2017г./2016г,

в %

	Прибыло 
	53
	68
	0,77

	Выбыло 
	42
	60
	0,7

	Миграционный прирост (убыль) 
	11
	8
	1,37


Таким образом, основываясь на официальные данные по Харайгунскому муниципальному образованию присущи следующие демографические тенденции: 
- В течение последних происходит уменьшение численности населения. Это происходит в результате высоких показателей миграционного оттока в другие регионы Российской Федерации, а также смертности стареющего постоянного населения; 

- происходит постепенное старение населения. Динамика численности населения по возрастным группам свидетельствует о постепенном увеличении численности населения старше трудоспособного возраста, а также уменьшении доли населения в трудоспособном возрасте. 

К основным демографическим проблемам можно отнести:

 неблагоприятная возрастная динамика населения, рост числа людей пенсионного возраста;

 увеличение миграции населения, в основном в трудоспособном возрасте;

 отрицательные показатели рождаемости и смертности населения, что вызывает дисбаланс трудовых ресурсов экономически активного трудоспособного населения;

 снижение уровня качества жизни.

3.2.2. Рынок труда и занятость
Численность трудовых ресурсов в 2017 году составила 613 человек (трудоспособное население плюс работающие лица старше трудоспособного возраста), что больше чем в 2016 году на 13 человек. 
Таблица 7
Численность населения в Харайгунском муниципальном районе,  тыс.чел.

	Наименование
	на

01.01.2016г.
	на

01.01. 2017г.
	на

01.01. 2018г.

	Численность населения 
	0,83
	0,84
	0,84

	Трудовые ресурсы 
	0,60
	0,61
	0,61

	трудоспособное население в трудоспособном возрасте 
	0,12
	0,12
	0,13

	лица старше трудоспособного возраста и подростки, занятые в экономике 
	0,11
	0,10
	0,10


Численность вступивших в 16-ти летний возраст в отчетном году составила 7 чел., численность достигших в отчетном году мужчин 60 летнего возраста, женщин 55 летнего возраста составила 229 человек, что уменьшило показатель численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте на 64 человека. Численность умерших  в отчетном году мужчин в возрасте 16-59 лет, женщин в возрасте 16-54 лет составила 71 человек.

Анализ баланса трудовых ресурсов показывает, что удельный вес незанятого населения продолжает оставаться высоким. Существенной проблемой остается превышение наличия трудовых ресурсов над потребностью в рабочей силе. 

Рынок труда определяет спрос на рабочую силу со стороны работодателей и предложения рабочей силы со стороны лиц, готовых работать по найму. Соотношение спроса и предложения рабочей силы характеризует ситуацию на рынке труда, в отчетном периоде эта величина продолжает оставаться стабильно высокой, т.е. предложение рабочей силы значительно превышает спрос на нее. 
3.2.3.Социальная сфера
Сформированная социальная инфраструктура Харайгунского образования позволяет жителям и приезжающим получать спектр услуг в образовании, здравоохранении, занятии спортом, удовлетворении потребностей в области культурного развития.

Система образования
Харайгунское муниципальное образование располагает  МОУ Харайгунская НОШ. 

На начало 2017-2018 учебного года муниципальное общеобразовательное учреждение (100%) имеет действующие свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности.

Общее образование

Образовательную  деятельность на территории Харайгунского муниципального образования осуществляют 1 начальная общеобразовательная школа. 

В ходе образовательного процесса реализовывались образовательные программы:

Начального общего образования (1-4 классы)  - 9 обучающихся;

     Для обеспечения развития детей, их склонностей и возможностей:

  1 ребенок обучается на дому;
из населенных пунктов Харайгунского МО осуществляется организованный подвоз: в  г.Саянск общеобразовательная школа № 7 – арендованным транспортом.
На конец 2017-2018 учебного года характеристика педагогического состава  образовательной организаций  Харайгунского МО выглядит следующим образом:

Количество:
педагогических работников – 2.

Дополнительное образование детей и подростков
На территории Харайгунского муниципального образования  учреждений дополнительного образования детей  нет. Дополнительное образование представлено кружками МКУК «КДЦ Харайгунского МО».

Целью и задачами работы кружков МКУК «КДЦ Харайгунского МО» являются: создание условий для свободного развития личности, формирование готовности к творческой деятельности, развитие самоорганизации и самоконтроля, формирование навыков ведения здорового образа жизни, развитие гражданско-патриотических чувств, эстетического вкуса и т.д., создание условий для максимально-эффективного, целостного развития личности ребенка, то есть создание условий для раскрытия и развития таланта.

В течение года стабильно  работал 6 кружок,  с охватом детей – 35 чел. из них:
Физкультура и спорт

Развитие физической культуры и спорта является одним из приоритетных направлений социальной политики Харайгунского муниципального образования.

Уровень развития и доступности спорта и физической культуры является заметным социальным фактором, определяющим общее качество и уровень комфортности среды обитания людей. При этом важнейшим фактором является уровень доступности спортивных занятий вне зависимости от места проживания или уровня доходов. 

На базе МКУК «КДЦ Харайгунского МО» работает физкультурно-спортивный клуб,  в котором занимаются 104 жителя Харайгунского муниципального образования  по следующим видам спорта: настольный теннис, шахматно-шашечный, дартц, волейбол (в летнее время игры проходят на летней спортивной площадке), фитнес, лыжи; проводятся занятие на тренажерах. Молодежь с.Харайгун в количестве 8 человек принимали участие в Районных зимних сельских спортивных играх, в «Лыжня России-2017» Проводится разъяснительная работа среди жителей села по внедрению Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса « Готов к труду и обороне».
Молодежная политика

Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий для становления и развития созидательной активности молодых граждан, успешной реализации ими своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества и государства с учетом возрастных особенностей.  Для создания такого механизма необходим программно-целевой подход.   Целостная и последовательная реализация молодежной политики является важным условием развития Харайгунского МО и невозможна без активного участия молодежи. 

Это объясняется, прежде всего тем, что молодежь выполняет особые социальные функции:

- наследует достигнутый уровень и обеспечивает преемственность развития общества и государства, формирует образ будущего и несет функцию социального воспроизводства;

- обладает потенциалом в развитии экономики, социальной сферы, образования, науки и культуры;

Во все времена молодежь занимала особое положение в обществе, с ней связаны перспективы развития любой страны. Молодежь отличается от других групп населения высоким уровнем здоровья, социальной и интеллектуальной активностью, стремлением к  новому. Молодежь является получателем услуг сферы образования, социальной защиты, здравоохранения, культуры и других услуг. Анализ антинаркотической деятельности в Харайгунском МО за 2018 год показал, что наркоситуация на территории Харайгунского МО стабильная. Всего было проведено 6 мероприятий по профилактике социально-негативных явлений. Целевые группы: дети, подростки, молодёжь, родители. Охват населения составил 315 человек – 37% от общего количества жителей Харайгунского МО. Проведённые социологические исследования показали, что отношение молодёжи к употреблению психоактивных веществ существенно изменилось, в молодёжной среде исчезла мода на употребление наркотических средств, у большинства молодых людей отношение к табаку, алкоголю, наркотикам является резко отрицательным.  Несмотря на ряд положительных тенденций в сфере антинаркотической деятельности, проблемы наркомании, алкоголизма, табакокурения среди жителей Харайгунского МО остаются актуальными. 

Система здравоохранения
На территории Харайгунского муниципального образования  действует Фельдшерско-акушерский пункт с. Харайгун.
Из общего числа посещений на ФАПа  из 2502 посещений запланированных на 2018 год, выполнено 2478-99%.

Культурное развитие

Современное понимание  роли  и значения  культуры  в  решении задачи  повышения  качества жизни  населения  определяет необходимость    сохранения  и развития единого культурного пространства  на всей  территории Харайгунского муниципального образования  путем создания  условий  для  организации   досуга населения, права  на свободу  творчества  и пользования  услугами  культуры, сохранения  местных  народных традиций.

В Харайгунском муниципальном образовании  действует одно муниципальное казённое  учреждение культуры:

Ежегодно муниципальные учреждения культуры проводят свыше 150 культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий, посвященных государственным, профессиональным и народным праздникам, памятным датам и событиям Харайгунского муниципального образования  и Иркутской области. 

Учреждения культуры принимают участие в областных конкурсах, фестивалях и проектах. В муниципальном казённом учреждении культуры  проводятся выставки.

Мониторинг деятельности учреждений культуры свидетельствует о следующих тенденциях и показателях развития отрасли:

Библиотечное дело.
На территории Харайгунского МО осуществляет свою деятельность 1 библиотека,  входящая в состав культурно - досугового центра Харайгунского МО.

Книжный фонд библиотеки составляет 4800 единиц (по состоянию на 01.01.2017 г.).

Социальная поддержка граждан

В Харайгунском муниципальном образовании проживает 845 человека, являющиеся инвалидами (это почти 0,03 % населения), из них 9 человек – дети-инвалиды. 
Численность населения с доходами ниже установленной величины прожиточного минимума в расчете на душу населения составляет более 70 % от общей численности населения. 
По состоянию на 01.01.2017 на территории Харайгунского муниципального образования проживает 7 многодетных семей. Удельный вес семей с несовершеннолетними детьми и среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума столь значителен, что они по-прежнему остаются основной группой нуждающегося населения. Уровень благосостояния семей с тремя и более детьми свидетельствует, что они отстают по уровню благосостояния от семей с меньшим числом детей. Такое положение обусловлено высокой иждивенческой нагрузкой в многодетных семьях. 

Одним из способов решения на уровне Харайгунского муниципального образования проблемы низкого качества жизни граждан, их социальной защищенности является поддержание реальных доходов граждан за счет предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи (дополнительная мера социальной поддержки в виде бесплатного питания детей раннего возраста, оказание помощи  канцелярскими товарами для подготовки  к учебному году детей, выдача новогодних подарков детям-инвалидам), а также обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам образования, культуры, физической культуры и спорта в соответствующих сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения.
Кроме того, Харайгунское муниципальное образование переданы областные государственные полномочия по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг.
Уровень и качество жизни населения

В настоящее время основными тенденциями на рынке труда Харайгунского муниципального образования являются:

- снижение занятости в видах экономической деятельности «Транспорт и связь», «Добыча полезных ископаемых», «Образование» «Государственное управление и обеспечение военной безопасности», что связано со сложной экономической ситуацией на предприятиях, оптимизацией деятельности предприятий. 

- рост уровня безработицы (как официально зарегистрированной, так и общей);

- обострение конкуренции на рынке труда (как в региональном, так и макрорегиональном масштабе). г.Зима и г.Саянск, находящийся в близи поселения Харайгунского МО, стягивает к себе часть работоспособного населения. 

3.2.4. Налоговая и бюджетная политика

В целях сохранения экономической и социальной стабильности Харайгунского МО особое внимание уделяется решению следующих задач:

обеспечение сбалансированности местного бюджета;

реализации ответственной бюджетной политики, базовыми принципами которой являются исполнение наиболее значимых действующих расходных обязательств и принятие взвешенных решений по вновь принимаемым обязательствам;

оптимизации и повышения эффективности бюджетных расходов;

недопущения необоснованной кредиторской задолженности;

реализация положений Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года (далее – «майские» указы Президента Российской Федерации 2012 года) с достижением необходимых целевых показателей, установленных в соответствующих «дорожных картах» развития отраслей.

Основной целью бюджетной политики Харайгунского муниципального образования является организация качественного управления муниципальными финансами для обеспечения сбалансированности и устойчивости местного бюджета, безусловного исполнения действующих и принимаемых обязательств наиболее эффективным способом. Для достижения данной цели основными направлениями бюджетной политики муниципального образования должны стать:

Совершенствование нормативно-правового регулирования бюджетного процесса в Зиминском районном муниципальном образовании.

Результатом решения данной задачи является своевременная разработка и утверждение проектов муниципальных нормативно-правовых актов, регулирующих бюджетный процесс в муниципальном образовании, в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации. 

Повышение качества муниципальных программ и расширение их использования в бюджетном планировании.

Реализация принципа формирования местного бюджета на основе муниципальных программ обеспечит взаимосвязь процесса исполнения местного бюджета с достижением поставленных целей и запланированных результатов социально-экономического развития муниципального образования, повысит обоснованность бюджетных ассигнований на этапе их формирования, ответственность и самостоятельность главных распорядителей бюджетных средств и, в конечном счете, повысит эффективность бюджетных расходов.

Повышение эффективности финансовых взаимоотношений с бюджетами поселений Харайгунского МО.

Оптимизация расходных обязательств, обеспечение эффективности и результативности вложения бюджетных средств.

В рамках решения данной задачи необходимо продолжить работу по созданию стимулов для более рационального и экономного использования средств местного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований должны определятся исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств. Принятие решений по увеличению бюджетных ассигнований на исполнение действующих и (или) по установлению новых расходных обязательств должно производиться на основе сравнительной оценки их эффективности только в пределах финансовых ресурсов местного бюджета.

Участие в государственных программах.

В целях привлечения дополнительных финансовых ресурсов на исполнение расходных обязательств муниципального образования необходимо обеспечить активное участие в государственных программах Иркутской области.
Основной целью налоговой политики остается обеспечение сбалансированности и устойчивости местного бюджета с учетом текущей экономической ситуации.

Налоговая политика муниципального образования  реализуется посредством:

1. Обеспечения качественного администрирования налоговых и неналоговых доходов.

Для этого необходимо реализовать следующее:

- повысить качество планирования доходов местного бюджета главными администраторами доходов бюджета;

- усилить контроль главными администраторами доходов бюджета за выполнение плановых показателей доходов в местный бюджет;

- проводить целенаправленную и эффективную работу с федеральными, областными и местными администраторами доходов бюджета с целью выявления скрытых резервов, повышения уровня собираемости доходов, сокращения недоимки, усиления налоговой дисциплины.

2. Развития доходного потенциала муниципального образования.
В этом направлении должна продолжится работа по:

- осуществлению мониторинга платежей в бюджет в разрезе доходных источников;

- проведению комплекса мероприятий, направленных на снижение недоимки по платежам в бюджет;

- проведению работы по мобилизации дополнительных доходов в бюджет и увеличению наполняемости доходной части консолидированного бюджета;

- проведение мероприятий по повышению налоговой грамотности населения Харайгунского МО;

- проведению совместно с территориальными органами федеральных и региональных органов исполнительной власти мероприятий по легализации налогооблагаемой базы и обеспечения поступлений в консолидированный бюджет, борьбе с «теневыми оборотами» в экономике, выявлению и пресечению нелегальной выплаты заработной платы работающего населения.

3. Эффективностью управления муниципальной собственностью.

С целью получения дополнительных доходов потребуется принятие мер, направленных на эффективное управление и распоряжение в сфере имущественных отношений на территории Харайгунского МО, включая работу по:

- обеспечению эффективности использования муниципального имущества, находящегося в собственности муниципального образования, посредством повышения качества контроля за его использованием, выявления неиспользуемого имущества и принятия мер, направленных на его реализацию или передачу в аренду;

- осуществлению контроля за поступлением средств от использования муниципальной собственности;

- проведению претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по неналоговым доходам местного бюджета и предъявлению претензий за несвоевременное и некачественное исполнение договоров и муниципальных контрактов на оказание услуг или выполнение работ для муниципальных нужд.

3.2.5. Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальный комплекс является важнейшей составляющей в системе жизнеобеспечения граждан, охватывает все население Харайгунского МО и в связи с этим занимает исключительное положение в ряду прочих отраслей экономики. Важной характеристикой жилищно-коммунального хозяйства является сохранение солидарной ответственности органов власти различных уровней, хозяйствующих субъектов и контролирующих органов за стабильное, надежное и качественное предоставление услуг потребителям. 

Водоснабжение и водоотведение 
Источниками системы водоснабжения  являются подземные воды. 

Большая часть населения снабжается водой за счет индивидуальных водозаборных скважин, а другая часть за счет  скважины с водонапорными башнями  и централизованным водоводом. В уч. Буринская Дача мкр. «Саянская деревня»  водовод стальной и пластиковый трубопровод  по адресу: Зиминский район, уч. Буринская Дача, мкр. «Саянская деревня» протяженностью 5404 кв.м., 1995 года ввода. Качество воды в водоводе, подаваемой потребителям, соответствует требованиям ГОСТ Р 51232-98 «Вода питьевая. Общие требования к организации и методам контроля качества» и СанПиН  2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества. 

В с. Харайгун функционируют три водонапорные башни: две из них  для питьевых нужд, одна - для хозяйственных нужд, включающие в себя летний водопровод для хозяйственных нужд. 

Анализ современного состояния системы водоснабжения населенных пунктов Харайгунского муниципального образования выявил следующее:

отсутствует система очистки и обеззараживания воды, что не гарантирует обеспечение населения качественной питьевой водой;

отмечается низкий процент охвата населения централизованным водоснабжением;

не организованы и не соблюдаются зоны санитарной охраны источников водоснабжения.

Таким образом, необходимо предусмотреть мероприятия по развитию системы водоснабжения с соблюдением нормативных требований, обеспечивающие обновление оборудования и сетей, повышающие надежность работы системы;  приобретение фильтров, станций по очистке воды  для повышения качества питьевой воды; предусмотреть заключение договоров с ФБУ «Центром гигиены и эпидемиологии в Иркутской области» для организации производственного контроля за качеством питьевой воды;  увеличить охват  жителей в населенных пунктах централизованным водоснабжением.

Электроснабжение
Электроснабжение потребителей - жителей Харайгунского муниципального образования осуществляется двумя электросетевыми организациями:  ОАО «Иркутская электросетевая компания» и ОГУЭП «Облкоммунэнерго».

Планово – предупредительные ремонты по содержанию электросетевого хозяйства проводятся не в полном объеме, опоры имеют значительный крен, линейный провод ослаблен в пролетах между опорами. 

Связь и информатизация

Услуги связи на территории Харайгунского МО осуществляют: ПАО «Ростелеком», МТС, Мегафон, Билайн, Теle2, Yota. В настоящее время сплошной сети покрытия нет., подключено сеть wi-fi общественного пользования в с. Харайгун, уч. Буринская Дача Харайгунского МО.
Дороги
Сообщение с областным центром осуществляется по федеральной автомобильной магистрали М-53, между населенными пунктами по автомобильным дорогам местного значения в асфальтобетонном и гравийном исполнении.
Основные показатели существующей улично-дорожной сети населенных пунктов Харайгунского МО приведены ниже (таблица 1).

Таблица1 Основные показатели существующей улично-дорожной сети, на которые оформлены технические паспорта:
	Населенный пункт
	Протяженность улиц и дорог, км

	с. Харайгун
	2810

	Уч. Мольта 
	2286

	Уч. Буринская Дача
	3705

	Уч. Буринская дача мкр. Саянская деревня 
	5102

	Всего 
	13903


Транспорт и транспортная инфраструктура

Эффективная и надежная работа пассажирского транспорта является важнейшим фактором социально-политической и экономической стабильности.

Исторически сложилось, что Харайгунское муниципальное образования не имеет административного центра в границах муниципального образования. Учреждения социальной защиты, пенсионного фонда, центр занятости населения, военный комиссариат, железнодорожный вокзал и другие учреждения расположены в городских округах Зима и Саянск, не входящих в состав Харайгунского муниципального образования.

Муниципальных автотранспортных предприятий на территории Харайгунского МО нет. Транспортное обслуживание населения, осуществляет подвижной состав индивидуальных предпринимателей, дислоцирующихся в г. Саянске. Транспортная логистика имеет значительные недостатки, выраженные в заполняемых пробегах утренних рейсов до населенных пунктов и возвращении вечерних рейсов.
Несмотря на проводимую работу совместно с министерством жилищной политики, энергетики и транспорта Иркутской области по организации транспортного сообщения населенных пунктов Харайгунского МО, не удается организовать регулярные маршруты сообщением с уч. Буринская Дача, мкр. «Саянская деревня», уч. Мольта, с. Харайгун. Перевозчики, осуществляющие заказные перевозки легковым пассажирским автотранспортом дислоцируются в г. Саянске.

3.2.6. Состояние окружающей среды, природные ресурсы
Окружающая среда

Оценка экологического состояния является важной составляющей комплексной оценки территории и служит основой экологического обоснования и выбора приоритетных направлений использования, развития и реконструкции территорий.

Атмосферный воздух

Состояние воздушного бассейна является одним из основных экологических факторов, определяющих экологическую ситуацию и условия проживания населения. 

Мониторинг состояния атмосферного воздуха на территории поселения не проводится. Стационарных постов наблюдения за состоянием атмосферного воздуха не организовано. 

Основное влияние на загрязнение воздушного бассейна поселения оказывают печное отопление жилого сектора, городская свалка г. Саянска 

Природные ресурсы

На территории Харайгунского МО наступление холодного периода начинается достаточно резко, что вызвано образованием мощных малоподвижных антициклонов. Самый холодный месяц в году январь со среднемесячной температурой -23,6°С. Абсолютный минимум равен -55°С. Переход средней суточной температуры к положительным значениям 
происходит в середине апреля. Продолжительность безморозного периода составляет 93 дня. Наиболее теплый месяц – июль со среднемесячной температурой +17,8°С. Абсолютный максимум температуры равен +36°С. Переход к среднесуточной температуре выше +10°С осуществляется в конце мая. 
Лесной фонд муниципального образования занимает 30,75 га., что составляет 94,29% территории. 

Полезные ископаемые:
	Наименование муниципального образования
	Наименование месторождения

	Харайгунское муниципальное образование
	законсервированная скважина по добыче газа,  находится в 6 км. от с. Харайгун по дороге Харайгун – Анучинск


3.2.7. Отраслевая структура экономики

Промышленность

Производство и распределение электроэнергии и воды

На территории Харайгунского МО, такой вид экономической деятельности, как «Производство и распределение электроэнергии и воды» представлен  предприятиями: ООО «Водоканал» и ООО «Водоснабжение», Электроснабжение потребителей - жителей Харайгунского муниципального образования осуществляется двумя электросетевыми организациями:  ОАО «Иркутская электросетевая компания» и ОГУЭП «Облкоммунэнерго». 

Сельское хозяйство
Иркутская область является крупным субъектом Российской Федерации, где основными отраслями для экономики области являются лесная, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, горнодобывающая промышленность, машиностроение и др. Агропромышленный комплекс в экономике Иркутской области занимает вспомогательное место, и является своего рода подсобным хозяйствам индустриальных отраслей. Но, несмотря на второстепенное положение агропромышленного комплекса в экономике региона он является важнейшей составной частью экономики, где производится жизненно важная для общества продукция, и сосредоточен огромный экономический потенциал. Существенное отличие сельскохозяйственного производства от большинства секторов экономики заключается в том, что оно менее эффективно по сравнению с ними. Вложенный в него капитал приносит меньшую прибыль. Поэтому низкодоходное сельское хозяйство не в состоянии на равных (по сравнению с промышленностью) участвовать в межотраслевой конкуренции без внешней поддержки. Правительством Российской Федерации, Правительством Иркутской области определены следующие перспективные направления развития агропромышленного комплекса: модернизация сельского хозяйства и формирование инновационной системы в агропромышленном комплексе. Особое внимание будет уделено развитию мощностей малой переработки в муниципальном образовании. 
Ключевой экономической проблемой развития агропромышленного комплекса, как в Харайгунском муниципальном образовании, так и в целом по области, является низкая рентабельность сельскохозяйственного производства. Себестоимость выпускаемой сельскохозяйственной продукции достаточно высока. Для поддержки сельхозтоваропроизводителей необходима постоянная, значительная финансовая поддержка, как на уровне местной власти, так и государства. 

Правительством Иркутской области разработана программа развития сельского хозяйства на 2013-2020 годы. В программе, в частности предусмотрены мероприятия по поддержке фермерских и крестьянских хозяйств, развитию инфраструктуры, подготовке профессиональных кадров. 
На территории района действует муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Зиминского района на 2014-2020 годы», основными задачами программы являются: 

- Создание системы обеспечения жильем проживающих и желающих проживать в сельской местности и закрепление в сельской местности молодых семей и молодых специалистов. 

- Повышение уровня обустройства населенных пунктов объектами социальной инфраструктуры. 

- Активизация граждан, проживающих в сельской местности, в реализации общественно значимых проектов. 

- Формирование позитивного отношения к селу и сельскому образу жизни. 

- Привлечение населения для постоянного местожительства в сельской местности. 

Долгосрочные приоритетные направления развития соответствуют перспективам и приоритетам развития, утвержденным Стратегией социально-экономического развития Иркутской области до 2030 года. 

Стратегическими направлениями развития агропромышленного комплекса являются: 

- стимулирование повышения объемов мясного и молочного животноводства, стимулирование развития животноводства в личных подсобных хозяйствах граждан; 

- стимулирование роста производства и реализации продукции растениеводства; 

Задача органов местного самоуправления состоит в организационном обеспечении доступности финансовых ресурсов для сельскохозяйственных производителей и рынков сбыта. 

Важным условием развития отраслей сельского хозяйства является устранение конкуренции продукции собственного производства с привозной продукцией, которая должна будет потеснена с местных рынков. 

Торговля и общественное питание
В каждом населенном пункте Харайгунского МО официально открыты торговые предприятия. 
Малый бизнес

На территории Харайгунского муниципального образования по состоянию на 01.01.2017 г. осуществляли предпринимательскую деятельность 6 субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Таблица 3

Деятельность субъектов малого предпринимательства

	Показатели
	Ед.

изм.
	2016г.
	2017г.

	Численность населения 
	чел.
	834
	842

	Количество малых предприятий (действующих)
	ед.
	6
	6

	Количество индивидуальных предпринимателей 
	чел.
	6
	6

	Численность работников МП  (с учетом микропредприятий)
	чел.
	29
	29


Жилищно-комунальное хозяйство
В 2016 году приватизировано 3 жилых помещений (2015 год - 3). Размер приватизированных помещений  составил 193,7 кв.м.

Доля жилищно-коммунальных услуг в объеме платных услуг населению составила 28,2%. 
           Одновременно обеспечиваются защита малообеспеченного населения. Сведения о социальной защите населения и предоставления гражданам жилищных субсидий представлены в таблице:
Таблица 9

	Наименование 
	2016 год
	2017 год
	2017г./2016г.

	Число семей, получивших субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, ед.
	21
	24
	0,78

	Общая сумма субсидий, тыс.руб.:
	
	
	

	              начисленных
	290,5
	301,5
	104

	              возмещенных  
	290,5
	301,5
	104

	Степень возмещения предоставленных субсидий, %
	100
	100
	-

	Среднемесячный размер субсидий на семью, рублей в месяц
	1153
	1047
	0,90


РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ХАРАЙГУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
         Важнейшей составной частью разработки стратегии социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования  на долгосрочный период является выявление основных сильных и слабых конкурентных позиций территории, установление взаимосвязей этих позиций, их систематизация, определение возможностей Харайгунского муниципального образования  и существующих для него внешних угроз.

Для этих целей использовалась методика SWOT-анализа
, который проводился в разрезе ведущих отраслей, сфер и направлений экономического и социального развития Харайгунского муниципального образования. Основные выводы SWOT-анализа приведены в Приложении № 1.
         По результатам ежегодного анализа социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования, а также в ходе работы проведенной по разработке Стратегии социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования на долгосрочный период были выявлены и консолидированы основные проблемы (Приложение № 2).

РАЗЛЕЛ 5. ПРИОРИТЕТЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ХАРАЙГУНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Стратегическая цель и приоритеты социально экономической политики Харайгунского  муниципального образования

В предыдущем разделе сформулированы основные возможности, проблемы и ограничения развития муниципального образования. С их учетом могут быть сформированы основные предпосылки  развития Харайгунского муниципального образования - их необходимо учитывать при формулировании системы целей, задач и направлений стратегического развития муниципального образования.


Стратегические цели определены до 2030 года и служат достижению миссии муниципального образования. При разработке Стратегии развития Харайгунского муниципального образования  использован принцип соответствия стратегической цели и направлений развития Харайгунского МО целям и приоритетам, определенным в Стратегии развития Иркутской области до 2030 года. 

          Цель Стратегии социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования до 2030 года – повышение уровня и качества жизни населения.
Приоритеты социально-экономической политики Харайгунского муниципального образования выбраны с целью развития человеческого потенциала, создания условий для закрепления населения на территории Харайгунского МО и экономического роста и соответствуют приоритетам социально-экономической политики муниципального образования.
С учетом текущих проблем в различных сферах деятельности (обозначенных в предыдущем разделе) и  анализа социально-экономического положения Харайгунского муниципального образования определены ключевые приоритеты развития «Достойные условия жизни», «Возможности для работы и бизнеса» и «Высокий уровень управления».
«Достойные условия жизни»

Образование

Общее образование

       На территории Харайгунского МО находится МОУ Харайгунская  НОШ
Дополнительное образование

Основными приоритетами являются:

- освоение новых сфер деятельности в дополнительном образовании детей, увеличение его роли в системе профилактики социально-негативных явлений;

- оснащение современным материально-техническим оборудованием в целях развития сферы и удовлетворении спроса населения Харайгунского МО на образовательные услуги в области дополнительного образования детей.
Здравоохранение
  Основным приоритетом в области развития здравоохранения является увеличение качества и доступности медицинской помощи населения Харайгунского МО, путем улучшения материально-технической базы медицинского персонала.
- обучение населения здоровому образу жизни, введение в воспитательные и образовательные программы основ безопасности жизнедеятельности, профилактики заболеваний;

Физическая культура и спорт

Основным приоритетом в развитии сферы физической культуры и спорта является создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов.

Направление развития: Формирование здорового образа жизни среди различных групп населения.

Приоритеты:

Укрепление и пополнение материально-технической базы спортивных объектов;

Целенаправленная пропаганда физической культуры и спорта среди всех слоев населения как основы здорового образа жизни;

Обеспечение равных возможностей для занятия физкультурой всех слоев и возрастных групп населения;

Содействие появлению и развитию простейших спортивных объектов, клубов по месту жительства;

Подготовка спортсменов, защищающих честь поселка в районных, областных соревнованиях. 

Строительство новых спортивных сооружений;

Привлечение внебюджетных источников для финансирования массового и профессионального спорта.

- организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-массовых мероприятий среди различных слоев населения;

Культура
К основным приоритетам в области культуры можно отнести:
- развитие информационно-коммуникационных сетей, обеспечение доступа населения к социально значимой информации путем создания на базе общедоступных библиотек.
- укрепление  материальной базы действующего муниципального учреждения культуры (оснащение необходимым оборудованием, инвентарем, инструментами, программными ресурсами);

- содействие в подготовке и переподготовке профессиональных творческих кадров, специалистов в сфере культуры, укрепление кадрового потенциала отрасли;
Молодежная политика

Одним из основных приоритетов в области развития молодежной политики является создание условий для успешной реализации профессионального, научного, творческого, инновационного потенциала молодежи в интересах социально-экономического развития Харайгунского МО, а также активного участия молодежи в общественной, политической и экономической жизни общества. 

К приоритетным направлениям молодежной политики можно отнести:

- поддержка талантливой одаренной молодежи, молодежных инициатив, молодежной культуры и творчества;

-  повышение уровня  позитивного отношения к институту семьи и брака;

-  улучшение жилищных  условий молодых семей;

 -   повышение качества профориентационной  работы  с молодежью;
 - вовлечение молодежи в социально-полезную деятельность, повышение качества профилактической работы на местах и как результат - снижение количества лиц, впервые попробовавших наркотики;

- совершенствование системы патриотического воспитания, формирование у граждан муниципального образования высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей;

- повышение уровня толерантности в молодежной среде. 
Обеспечение комплексной безопасности
Приоритетными направлениями деятельности в сфере обеспечения комплексной безопасности  жизнедеятельности населения Харайгунского муниципального образования являются:

- создание при администрации Харайгунского муниципального образования полноценного органа управления, специально уполномоченного  на решение задач в области  защиты населения и территории от ЧС (единой дежурно-диспетчерской службы, соответствующей  установленным требованиям - далее ЕДДС);

- осуществление мероприятий по созданию, накоплению, использованию и восполнению необходимых резервов финансовых и материально-технических  ресурсов  для ликвидации   возможных чрезвычайных ситуаций  и устранения  их последствий;
- поддержание в готовности технических систем управления, пунктов управления, обеспечение средствами индивидуальной защиты нештатных формирований гражданской обороны Харайгунского муниципального образования;

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на защиту жизни и здоровья граждан, их имущества, государственного и муниципального имущества, имущества организаций от пожаров, ограничение их последствий;

- проведение комплекса мероприятий по  обеспечению  безопасности  людей на водных объектах;

- совершенствование и развитие  взаимодействия правоохранительных органов  со всеми  заинтересованными  структурами при решении  задач  общественной безопасности и охраны правопорядка на территории муниципального образования;

- создание и совершенствование условий для деятельности  добровольных  формирований жителей района по охране общественного порядка;

 - проведение мероприятий, направленных на мониторинг и предупреждение экстремистских  проявлений среди  молодежи, жителей и мигрантов, противодействие проявлениям  террористической направленности. 

Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство территории Харайгунского муниципальных образований 

- повышение эффективности управления объектами коммунального хозяйства, осуществляемого муниципальными унитарными предприятиями;

- переход на использование наиболее эффективных технологий, применяемых при модернизации (строительстве, создании) объектов коммунальной инфраструктуры;

- проведение мероприятий по энергоресурсосбережению в целях повышения технического уровня энергетического комплекса района и снижения финансовой нагрузки, связанной с энергоресурсопотреблением, на  бюджет и население;
Сельское хозяйство и продовольственная безопасность
Для снижения зависимости Харайгунского муниципального образования  от импорта и обеспечения продовольственной безопасности как одного из основных приоритетов социально-экономической политики потребуется решение следующих задач:

- достижение уровня производства основных видов высококачественных продуктов питания, достаточного для обеспечения населения Харайгунского муниципального образования;

- повышение эффективности и конкурентоспособности продукции сельскохозяйственных товаропроизводителей за счет технической и технологической модернизации сельскохозяйственного производства; 
- создание и развитие необходимых условий для повышения качества жизни и развития сельскохозяйственной деятельности на селе;

-развитие малых производств в целях комплексного использования земель сельскохозяйственного назначения.
Забота об экологии
Основными приоритетами  экологической политики  администрации  являются:

- снижение негативного воздействия отходов производства и потребления на здоровье человека и состояние  окружающей среды; 

- проведение мероприятий по выявлению и уборке несанкционированных свалок на территории Харайгунского МО;

«Возможности для работы и бизнеса»
Поддержка малого и среднего предпринимательства

        Основными приоритетами  в сфере поддержки малого и среднего предпринимательства будут:

- расширение информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе с применением современных информационных технологий;

 - содействие в реализации инвестиционных проектов субъектов малого и среднего предпринимательства;

- работа по изменению социального статуса и имиджа предпринимателя с привлечением общественных организаций и звеньев инфраструктуры поддержки предпринимательства.

- оказание финансовой поддержки начинающим предпринимателям, и субъектам малого предпринимательства, осуществляющим деятельность на территории Харайгунского муниципального образования;

- обеспечение легализации работников малых и средних предприятий.
Благоприятный инвестиционный климат

Приоритетными направлениями по улучшению инвестиционного и предпринимательского климата в Харайгунского муниципальном образовании были определены: 
-  улучшение инвестиционного климата, в том числе за счет внедрения успешных муниципальных практик направленных на развитие предпринимательства и  ведение инвестиционной деятельности;

- совершенствование муниципального нормативно-правового регулирования инвестиционной деятельности; 

- основываясь на развитии системы государственно-частного партнерства (далее – ГЧП), которая будет являться приоритетным механизмом для развития объектов инфраструктуры и инвестиционной деятельности в Иркутской области в среднесрочной перспективе осуществить ряд мероприятий  по  развитию на территории Харайгунского МО системы муниципально - частного партнерства. 

Дорожная инфраструктура
Исходя из имеющихся проблем приоритетными направлениями развития дорожной инфраструктуры являются:

- приведение автомобильных дорог  межмуниципального и местного значения в соответствие с нормативными требованиями к транспортно-эксплуатационным показателям;

Транспорт и связь
К приоритетным направлениям развития транспорта и связи на территории Харайгунского муниципального образования можно отнести:

– развитие транспортной инфраструктуры, в том числе ремонт дорог, создание условий для развития пассажирского автомобильного транспорта, служб такси;

- сокращение смертности от дорожно-транспортных происшествий;

- повышение качества оказываемых услуг, гибкая тарифная политика, расширение спектра новых информационных услуг, предоставляемых населению и бизнесу, обеспечение услугами транспорта и связи отдаленных и труднодоступных сельских населенных пунктов;

- внедрение цифрового телерадиовещания в сельской местности;

- развитие сетей связи нового поколения, мобильного широкополосного доступа к Интернету, услуг высокоскоростной передачи данных;

- совершенствование качества предоставления почтовых услуг путем развития системы логистики.
«Высокий уровень управления»
Муниципальное управление
Повышение эффективности государственного и муниципального управления является общегосударственной задачей, которая поставлена перед органами власти всех уровней, определена в правовых актах Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

 Основными направлениями в решении поставленной задачи стали совершенствование системы государственного управления, создание условий для повышения качества предоставления услуг населению, а также снижение административного давления на субъекты предпринимательской деятельности.

В связи с чем приоритетами в сфере муниципального управления являются:
- оптимизация административно-территориального устройства муниципального образования;

- снижение административных барьеров

- повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в Харайгунском  муниципальном образовании; 

- повышение доходного потенциала, совершенствование межбюджетных отношений, внедрение инициативного бюджетирования;

Устойчивость финансовой системы: бюджетная и налоговая политика

Приоритеты бюджетной и налоговой  политики Харайгунского муниципального образования:

-  установление приоритетных направлений финансирования и оптимизации расходов  бюджета Харайгунского муниципального образования;

-  обеспечение сбалансированности  местного бюджета, путем  реализации мероприятий, направленных на своевременное и полное поступление доходов, работы с предприятиями – налогоплательщиками, Правительством Иркутской области, заключение соглашений о социально-экономическом сотрудничестве и др.;

- принятие мер налогового стимулирования инвестиционной деятельности в целях модернизации экономики, сохранения действующих производств, реализации инвестиционных проектов на территории Харайгунского муниципального образования.
Управление муниципальной собственностью
Приоритетами в управлении муниципальной собственностью Харайгунского муниципального образования являются:

- повышение эффективности и качества управления объектами недвижимости, организация их целостной системы учета, оценки, анализа и сохранности;

- повышение эффективности управления и распоряжение землями и земельными участками, расположенными на территории Харайгунского муниципального образования;

- обеспечение полноты и своевременности поступления неналоговых доходов в местный бюджет;
5.2. Стратегические задачи и  направления социально-экономической политики Харайгунского муниципального образования
Достижение стратегической цели подразумевает решение системы стратегических задач, которые включают в себя тактические цели и задачи. Каждая тактическая задача предусматривает направления и механизмы ее реализации (план мероприятий и муниципальные программы).

Стратегические задачи:

Обеспечение достойных условий жизни;
Создание возможностей для работы и бизнеса;

Повышение эффективности государственного управления.

Каждая стратегическая задача включает тактические цели и задачи. Каждая тактическая задача предусматривает направления и механизмы ее реализации

Стратегическая задача 1: «Обеспечение достойных условий жизни»

Тактическая цель 1.1 – повышение доступности качественного образования, обеспечение его соответствия потребностям социально-экономического развития.

Тактическая задача 1.1.1. Обеспечение государственных гарантий доступности и качества образования.

Направления реализации задачи:

Развитие и повышение качества общего образования на территории Харайгунского  муниципального образования.
Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Тактическая цель 1.2 – обеспечение доступности медицинской помощи и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество которых должны соответствовать уровню заболеваемости и потребностям населения, передовым достижениям медицинской науки.

Тактическая задача 1.2.1. Повышение доступности и качества предоставления первичной медико-санитарной помощи.

Направления реализации задачи:

Обеспечение оптимальной сбалансированности объемов первичной медицинской помощи в соответствии с имеющимися ресурсами и потребностями населения.

Создание условий для количественного и качественного роста кадрового потенциала медицинских организаций.

Тактическая цель 1.3 – создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, и повышение эффективности подготовки спортсменов.

Тактическая задача 1.3.1. Развитие массового  спорта.
Направления реализации задачи:
Формирование устойчивой потребности ведения здорового образа жизни, регулярных занятий физической культурой и спортом у всех возрастных групп населения. 

Вовлечение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в регулярные занятия физической культурой и спортом.

Тактическая задача 1.3.2. Укрепление материально технической базы и развитие спортивной инфраструктуры.

Направления реализации задачи:

 Оснащение необходимым спортивным оборудованием и инвентарем для занятий физической культурой и спортом.

Тактическая цель 1.4 – развитие культурного потенциала личности и общества в целом. 

Тактическая задача 1.4.1.  Укрепление муниципального сектора культуры.

Направления реализации задачи: 
Укрепление материально-технической базы существующих муниципальных учреждений культуры.

Муниципальная поддержка одаренных детей и талантливой молодежи

Пополнение фондов муниципальных библиотек.

Поддержка творческих инициатив населения, социально-ориентированных организаций, осуществляющих культурную деятельность.
Тактическая цель 1.5 – обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Тактическая задача 1.5.1. Качественное развитие потенциала и воспитание молодежи, включая совершенствование системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи, и повышение эффективности реализации государственной молодежной политики.
Направления реализации задачи:

Повышение качества профориентационной работы с молодежью

Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой и социально активной молодежи.

Поддержка молодых семей, формирование у молодежи позитивного отношения к институту семьи, ответственного родительства.

Тактическая задача 1.5.2. Профилактика и минимизация социально-негативных явлений в молодежной среде.

Направления реализации задачи:

Пропаганда здорового образа жизни, жизни без наркотиков, алкоголя и курения и профилактика правонарушений среди молодежи.

Профилактика немедицинского потребления наркотических и психотропных веществ, формирование негативного отношения к незаконному обороту и потреблению наркотиков и существенное снижение спроса на них.

Формирование духовно-нравственных ценностей и гражданского патриотизма молодежи. 

Тактическая цель 1.6 – повышение эффективности системы социального обслуживания и предоставления мер социальной поддержки населению Харайгунского муниципального образования.

Тактическая задача 1.6.1. Создание условий для адресной поддержки и интеграции инвалидов в социальное и экономическое пространство.

Направления реализации задачи:

Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в различных сферах жизнедеятельности (в сфере социальной защиты населения, здравоохранения, образования, транспортной инфраструктуры, культуры, физической культуры и спорта) инвалидов и других маломобильных групп населения.
Тактическая цель 1.7 – обеспечение комплексных мер противодействия чрезвычайным ситуациям и охрана общественного порядка.

Тактическая задача 1.7.1. Снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Направления реализации задачи: 

Организация взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти (государственными органами), организациями, гражданами в сфере гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности.

Осуществление мер по поддержанию сил и средств гражданской обороны в состоянии постоянной готовности, а также сил и средств для защиты населения, и территории Харайгунского МО от чрезвычайных ситуаций. 

Организация проведения на муниципальном уровне мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Харайгунского МО от чрезвычайных ситуаций.

Завершение работы по созданию полноценного органа управления, специально уполномоченного на решение задач в области защиты населения на территории Харайгунского МО  от чрезвычайных ситуаций.

Тактическая задача 1.7.2. Повышение эффективности системы обеспечения пожарной безопасности.

Направления реализации задачи: 

Проведение комплекса мероприятий по организации обучения населения мерам пожарной безопасности, а также информирование населения о мерах пожарной безопасности.

Тактическая задача 1.7.3. Укрепление общественной безопасности и снижение уровня преступности в Харайгунского МО. 

Направления реализации задачи:

Совершенствование организационных мер по повышению уровня межведомственного взаимодействия в сфере профилактики преступлений и иных правонарушений, в том числе в сфере профилактики террористических и экстремистских проявлений. 
 Тактическая цель 1.8 – повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, модернизация и развитие жилищно-коммунального хозяйства. 

Тактическая задача 1.8.1. Повышение надежности функционирования жилищно-коммунальной сферы.

Направления реализации задачи:

Повышение качества предоставления коммунальных услуг по  водоснабжению и водоотведению, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан на территории Харайгунского МО. 

Подготовка объектов коммунальной инфраструктуры к отопительному сезону в целях предупреждения ситуаций, которые могут привести к нарушениям функционирования систем жизнеобеспечения населения в период прохождения отопительных сезонов.
Тактическая цель 1.9 – обеспечение продовольственной безопасности Харайгунского МО.
Стимулирование производства высококачественных семян сельскохозяйственных культур, высокопродуктивных пород животных, внедрение современных методов управления и системы контроля качества и безопасности продовольственного сырья и пищевой продукции, включая ветеринарно-санитарный надзор.

Развитие выставочно-ярмарочной деятельности с участием местных производителей товаров.

Тактическая задача 1.9.1. Создание благоприятных социально-экономических условий для развития сельских территорий.
Направления реализации задачи:

Создание условий для развития социальной инфраструктуры, повышение доступности социальных услуг.

Создание условий для закрепления молодежи на селе, стимулирование кадрового и организационного обеспечения развития сельскохозяйственного производства.
Тактическая цель 1.10 – сохранение и защита окружающей среды.

Тактическая задача 1.10.1. Формирование эффективной, конкурентоспособной и экологически ориентированной модели развития.

Направления реализации задачи:

Сохранение благоприятной окружающей среды и природных ресурсов.

Повышение роли гражданского общества в целях сохранения благоприятной окружающей среды и природных ресурсов, формирование экологического мышления и экологической культуры граждан.

Тактическая задача 1.10.2. Обеспечение экологически безопасного обращения с отходами, сокращение объемов захоронения отходов производства и потребления.

Направления реализации задачи:

Предотвращение вредного воздействия отходов на здоровье человека и окружающую среду, а также вовлечение компонентов, содержащихся в отходах (органика, металлолом, бумага, стеклянная и пластиковая тара, текстиль, изношенные автомобильные шины и др.), в хозяйственный оборот.

Создание возможностей для работы и бизнеса предусматривает решение комплекса тактических целей и задач: 
Тактическая цель 2.2 – развитие сферы малого и среднего предпринимательства как одного из факторов улучшения отраслевой структуры экономики, социального развития и обеспечения стабильно высокого уровня занятости.

Тактическая задача 2.2.1. Содействие инвестиционному развитию, повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства.

Направления реализации задачи:

Развитие информационной и финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
Тактическая цель 2.4 – обеспечение бесперебойного и безопасного функционирования дорожного хозяйства. 

Тактическая задача 2.4.1. Сбалансированное развитие транспортной инфраструктуры Харайгунского МО.

Направления решения задачи:

Обеспечение населённых пунктов постоянной связью с сетью автомобильных дорог.

Повышение транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения в результате ремонта, капитального ремонта автомобильных дорог.
Обеспечение нормативного содержания сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.

Тактическая цель 2.5 – повышение доступности транспортных услуг и услуг связи.
Тактическая задача 2.5.1. Обеспечение безопасности дорожного движения.

Направления реализации задачи:

Приведение технического состояния улично-дорожной сети к нормативным значениям.
Тактическая задача 2.5.2. Развитие связи и информационных технологий.
Направления реализации задачи: 
Устранения «цифрового неравенства» посредством развития широкополосного доступа к сети «Интернет», запуска цифрового эфирного вещания на всей  территории Харайгунского МО, обеспечения широкой доступности телевидения с учетом новых технических возможностей. Повышение качества и доступности услуг почтовой связи на основе современных информационных технологий.

Повышение доступности для населения услуг связи в сельской местности.

Повешение эффективности муниципального управления предусматривает решение комплекса тактических целей и задач:  
Тактическая цель 3.1 – совершенствование муниципального управления. 

Тактическая задача 3.1.1. Повышение эффективности механизмов управления экономическим развитием.

Направления реализации задачи:

Снижение административных барьеров.

Повышение качества и доступности предоставления государственных и муници​пальных услуг в Харайгунского МО, в том числе в электронном виде. 

Тактическая цель 3.2 – повышение качества управления муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами.

Тактическая задача 3.2.1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение качества управления муниципальными финансами.

Направления реализации задачи: 
Проведение мероприятий по оптимизации расходов и определение приоритетных направлений для финансирования.
Совершенствование и реализация комплекса мероприятий, направленных на полное и своевременное поступление доходов бюджета Харайгунского муниципального образования.
Тактическая цель 3.3 – повышение эффективности проводимой государственной политики в области земельно-имущественных отношений и управления муниципальной собственностью Харайгунского  муниципального образования.

Тактическая задача 3.3.1. Обеспечение сохранности, надлежащего содержания и управления муниципальной собственностью Харайгунского  муниципального образования.

Направления реализации задачи:

Совершенствование системы учета муниципальной собственности Харайгунского муниципального образования, проведение оценки и обеспечение имущественных интересов Харайгунского муниципального образования.

Улучшение землеустройства и землепользования.

Тактическая цель 3.4 – обеспечение развития институтов гражданского общества, защиты прав, свобод и интересов населения.
Тактическая задача 3.4.1. Укрепление и развитие институтов самоорганизации граждан, их включенности в процессы социально- экономического преобразования, расширение гражданской инициативы.
Направления реализации задачи:

Обеспечение поддержки гражданских инициатив, направленных на улучшение качества жизни населения Харайгунского  муниципального образования.

Совершенствование работы по противодействию коррупции и развитию системы общественного контроля.
Консолидация инициативных граждан, работа общественными активистами, представляющими как зоны социального напряжения, так и новые общественные инициативы.

Тактическая задача 3.4.2. Законодательное регулирование, контроль и представление интересов населения.
Направления реализации задачи:

Обеспечение соответствия муниципальных нормативных правовых актов федеральному законодательству, обеспечение соответствия муниципальных нормативных правовых актов областному законодательству.

Развитие системы правового просвещения и повышение уровня правовой грамотности населения Харайгунского МО.
РАЗДЕЛ 6. ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
Харайгунское муниципальное образование
Харайгунское сельское поселение расположено в северо-восточной части Зиминского района Иркутской области. На севере муниципальное образование граничит с Буринским сельским поселением, на востоке с Балаганским районом, на юге с Филипповским сельским поселением, на западе с Кимильтейским и Ухтуйским сельским поселениями.  Ограниченность хозяйственной деятельности обусловлена отсутствием земель сельхозназначения и истощением доступной лесосырьевой базы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

В Харайгунское муниципальное образование входят 3 населенных пункта, общая численность населения составляет 845 человек: с. Харайгун, в котором проживает 350 чел.; уч. Буринская Дача - 445 чел.; уч. Мольта - 55 чел.
Занятость населения обеспечивается бюджетной сферой, ведением населением личных подсобных хозяйств, малым бизнесом. 

В предстоящие годы специфика отраслевого хозяйствования Харайгунского муниципального образования не изменится, и будет зависеть от развития предприятий, находящихся на его территории. 
РАЗДЕЛ 7. ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 


Реализация Стратегии будет успешной при условии согласованности действий всего сообщества в части выработки последовательности совместных действий, сосредоточения ресурсов на приоритетных направлениях и проектах.  

Для того,  чтобы учесть все интересы и обеспечить оптимальность принимаемых решений, необходимо создать рабочую группу по реализации Стратегии с участием представителей различных сфер жизнедеятельности, которая будет являться главным организационно-координирующим органом реализации Стратегии. 


В целях реализации Стратегии формируется План мероприятий по реализации Стратегии (далее – План), в котором конкретизируются реальные мероприятия с количественными измерениями и четким временным горизонтом, а также необходимыми затратами и составом участников и ответственных исполнителей, в том числе в разрезе муниципальных программ. План формируется по всем основным стратегическим и тактическим целям, выносится на общественное обсуждение, утверждается постановлением администрации Харайгунского муниципального образования, и является одним из основных документов развития Харайгунского муниципального образования.

Механизм реализации Стратегии предусматривает:
Учитывая, что прямо или косвенно в реализации стратегии принимают участие все хозяйствующие субъекты и граждане Харайгунского муниципального образования, механизм взаимодействия основных участников реализации стратегии можно представить следующим образом.

Комплексное управление реализацией стратегии осуществляет администрация Харайгунского муниципального образования, которая:

1) определяет эффективные способы и механизмы достижения стратегических целей Харайгунского муниципального образования;

2) определяет объемы бюджетного финансирования муниципальных программ Харайгунского муниципального образования на период их реализации;

3) определяет меры по привлечению средств федерального и областного бюджетов, внебюджетных источников для финансирования мероприятий, предусмотренных настоящей стратегией;

4) обеспечивает ежегодный мониторинг реализации стратегии в соответствии с установленными законодательством требованиями;

5) обеспечивает координацию, ответственное взаимодействие участников и экспертное сопровождение реализации стратегии;

6) осуществляет корректировку стратегии в случае необходимости.

Уполномоченным органом по реализации стратегии является Харайгунское муниципальное образование.
Дума Харайгунского муниципального образования обеспечивает реализацию законотворческих инициатив участников реализации стратегии, в рамках осуществления функций общественного контроля рассматривают результаты мониторинга реализации стратегии.


Степень реализации Стратегии определяется с помощью мониторинга. Цель мониторинга – оперативное обеспечение администрации Харайгунского муниципального образования (как основного организационно-координационного центра реализации Стратегии) полной и адекватной информацией о ходе ее реализации для принятия эффективных управленческих решений, необходимых для достижения намеченных целей. 

Мониторинг призван обеспечить сопоставимый анализ фактических и целевых показателей Стратегии, корректную оценку влияния результатов реализации Стратегии на социально-экономические процессы.


Для ежегодного мониторинга реализации Стратегии используются показатели достижения целей, включающие данные официальной государственной статистики и ведомственной статистики, социологических исследований. Показатели представляют собой прогнозные параметры до 2030 года. Сравнение достигнутых результатов в отчетные периоды с прогнозными показателями позволяет оценить правильность выбранных направлений деятельности и способов реализации Стратегии.


Система мониторинга включает:

установленные целевые показатели и индикаторы эффективности и результативности реализации Стратегии;

изучение изменений в экономике поселения, районе и области, связанных с реализацией целей Стратегии;

отчет о реализации Стратегии в рамках ежегодных отчетов Харайгунского муниципального образования о своей деятельности и деятельности Харайгунского муниципального образования.

Эффективность мониторинга требует решения следующих задач:

обеспечение постоянного контроля реализации Стратегии в целом и ее отдельных направлений, сопоставление фактических значений с намеченными темпами и ориентирами развития;

выявление отклонений социально-экономических показателей от намеченного уровня, анализ причин отклонений и оценка их влияния на возможность достижения целевых ориентиров;

формирование рекомендаций по корректировке существующих мер по обеспечению необходимых темпов достижения поставленных целей.

Итогом проводимого в результате мониторинга анализа может являться корректировка Стратегии.

Сроки и этапы реализации стратегии

В соответствии с федеральным законодательством стратегия социально-экономического развития субъекта Российской Федерации разрабатывается на период, не превышающий периода, на который разрабатывается прогноз социально-экономического развития субъекта Российской Федерации на долгосрочный период. Учитывая, что Стратегия социально-экономического развития Иркутской области разработана на период до 2030 года, срок реализации стратегии социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования определен также до 2030 года.

Первый этап реализации стратегии (2019-2020 годы) является подготовительным и будет направлен на разработку основных инструментов и механизмов реализации настоящей стратегии. 

Последующие этапы реализации стратегии (2021-2025 годы и 2026-2030 годы) будут направлены на формирование условий для закрепления населения на территории поселения и обеспечения экономического роста.
Инструменты реализации стратегии

К основным инструментам реализации стратегии относятся:

1. Нижестоящие документы стратегического планирования 

В целях выстраивания единой системы документов стратегического планирования предполагается, что после утверждения настоящей стратегии будут разработаны и утверждены комплексные программы социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования. 
2. План мероприятий по реализации стратегии.
В целях реализации стратегии будет утвержден план мероприятий по реализации стратегии на весь период реализации стратегии и план мероприятий по реализации стратегии на среднесрочный период. План мероприятий формируются с учетом этапов, выделенных в стратегии, и позволяет выстроить последовательность мероприятий по реализации стратегии. План мероприятий содержит цели и задачи, выделенные в стратегии, информацию о муниципальных программах и комплексах мероприятий, направленных на их достижение, а также соответствующие целевые показатели. План мероприятий является гибким организационно-управленческим инструментом, позволяющим осуществлять мониторинг и своевременно производить корректировку хода реализации стратегии.

3. Нормативно-правовое регулирование на региональном и муниципальном уровне.
4. Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве c хозяйствующими субъектами, соглашения о муниципально - частном партнерстве и концессионные соглашения.
РАЗДЕЛ 8. ОЦЕНКА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

       Реализация Стратегии Харайгунского муниципального образования потребует привлечения значительных финансовых ресурсов. Источниками финансирования реализации мероприятий станут бюджетные (федеральный бюджет, бюджет Иркутской области, бюджет Зиминского районного муниципального образования, бюджет поселения) и внебюджетные средства (средства предприятий и организаций и др.). 
Учитывая то обстоятельство, что бюджет Харайгунского муниципального образования является дотационным, то без привлечения средств вышестоящих бюджетов невозможно реализовать намеченные мероприятия. Достижение целей и задач Стратегии Харайгунского муниципального образования планируется осуществлять с привлечением средств вышестоящих бюджетов в рамках реализации государственных программ Иркутской области. 
Оценка финансовых ресурсов, привлекаемых для реализации Стратегии Харайгунского муниципального образования, будет осуществляться:

из бюджетных источников – ежегодно на трехлетний период в рамках планов мероприятий по реализации стратегии и государственных программ Иркутской области и муниципальных программ Зиминского районного муниципального образования;
из внебюджетных источников – по мере необходимости в рамках инвестиционных проектов, реализуемых на территории Харайгунского муниципального образования, соглашений о социально-экономическом сотрудничестве, соглашений о государственно-частном партнерстве и концессионных соглашений.

РАЗДЕЛ 9. ИНФОРМАЦИЯ О МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ  ХАРАЙГУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, УТВЕРЖДАЕМЫХ В ЦЕЛЯХ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Муниципальные программы Харайгунского муниципального образования формируются на период не менее 3 лет в соответствии с Положением, утвержденным постановлением  администрации Харайгунского муниципального образования. 

Муниципальные программы Харайгунского муниципального образования содержат комплексы планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития Харайгунского муниципального образования.

Стратегия является основой для разработки муниципальных программ Харайгунского муниципального образования. На первом этапе реализации стратегии ее исполнение будет осуществляться в рамках, действующих по состоянию на 1 января 2019 года 
4 муниципальных программ Харайгунского муниципального образования, срок действия которых ограничивается 2032 годом. В рамках этого периода планируется пересмотреть состав и структуру муниципальных программ Харайгунского муниципального образования в целях максимально эффективной концентрации имеющихся ресурсов на реализации целей и задач стратегии, а также с учетом результатов ежегодной оценки эффективности реализации муниципальных программ.

На последующих этапах реализации стратегии муниципальные программы Харайгунского муниципального образования будут приниматься на новый плановый период исходя из приоритетов, целей, задач и направлений социально-экономической политики Харайгунского муниципального образования, определенных в стратегии.

Перечень муниципальных программ  Харайгунского муниципального образования представлен в Приложении № 4 к Стратегии Харайгунского МО.
РАЗДЕЛ 10. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Достижение основной цели стратегии - повышение уровня и качества жизни  населения Харайгунского муниципального образования базируется на модернизации  и развитии сети объектов социальной сферы, инженерной и транспортной инфраструктуры поселения, усилении инвестиционной привлекательности территории муниципального образования. Стратегия социально-экономического развития на период до 2030 года направлена на решение поставленных задач и достижение поставленной цели. 

Ожидаемые результаты реализации стратегии приведены в Приложении № 5 к Стратегии Харайгунского МО.
Приложение № 1

к Стратегии социально-экономического развития 

Зиминского районного муниципального образования

на период 2019-2030 годов

АНАЛИЗ

СИЛЬНЫХ И СЛАБЫХ СТОРОН, ВОЗМОЖНОСТЕЙ И УГРОЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

ЗИМИНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)
	Благоприятные                 возможности (О)
	Потенциальные угрозы (Т)

	Географическое положение и природно-климатические условия

	1. Выгодное географическое расположение.


	1.Резко континентальный климат.

2.Рискованная зона земледелия.

3.Удаленность от рынков сбыта
	1. Благоприятные природно-климатические условия

2.  Наличие земельных ресурсов для ведения сельскохозяйственного производства. 


	1. Повышенная заболеваемость сердечно-сосудистыми заболеваниями из-за перепадов погоды (температура, атмосферное давление).

2. Непостоянство урожайности из-за колебаний гидротермического режима.

	Образование

	1. Численность детей в возрасте от 1-6 лет, состоящих на учете для определения в дошкольную организацию ежегодно сокращается.

3. Доступность общего  образования независимо от места жительства и состояния здоровья. 


	1.
Проблемы кадрового потенциала (увеличение среднего возраста работников сферы образования и низкие темпы прироста количества молодых специалистов, нехватка педагогов). 

2. Низкий уровень заработной платы младшего обслуживающего персонала.


	1. Развитие материально-технической базы учреждений в рамках реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 


	1. Отставание темпов модернизации учебно-материальной базы образовательных учреждений от требований организации образовательного процесса в современной школе.

2. Дефицит трудовых ресурсов.

3. Отток кадров из отрасли вследствие низкой социальной защищенности и отсутствия развитой социальной инфраструктуры  в сельской местности.

4. Сокращение количества образовательных учреждений

	Здравоохранение

	1. Сохранена развитая лечебная сеть, обеспечивающая необходимую этапность медицинской помощи.


	1. Отток медицинских работников (врачей, среднего медицинского персонала), а также «старение» врачебного персонала, и, как следствие, недостаточное количество  квалифицированных кадров.


	1. Качественное улучшение процесса подготовки и переподготовки медперсонала.


	1. Отток кадров из отрасли вследствие низкой социальной защищенности и отсутствия развитой социальной инфраструктуры в сельской местности.

2. Увеличение разрыва между требованиями по выполнению современных стандартов в медицинских организациях и объёмами их финансирования.

3. Распространенность среди населения социально опасных болезней (алкоголизма, ВИЧ  и др.).

4. Рост цен на медикаменты и расходные материалы.

	Физическая культура и спорт

	1. Наличие благоприятных природно-климатических условий для развития инфраструктуры зимних видов спорта.


	1.Недостаточное количество современных спортивных сооружений.

2. Низкий уровень доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в общей численности населения.
	1. Строительство новых объек​тов спорта (плоскост​ных спортивных сооружений, малобюджетных спортивных площадок).

2. Повышение качества и расши​рение перечня  физкультурно-оз​доровительных услуг, ориентиро​ванных на все категории и соци​альные слои населения Харайгунского муниципального образования 
	1. Отток молодежи.

2. Старение населения.

3. Снижение уровня здоровья на​селения, следовательно – сокра​щение продолжительности жизни.

	Культура

	1. Значимый культурный потен​циал жителей Харайгунского муниципального образования .

2. Развитая система предоставле​ния услуг в сфере культуры, основой которой явля​ется деятельность библиотек, культурно - досуговых уч​реждений.

3. Высокоразвитое самодеятель​ное искусство со сложившейся инфраструктурой и системой творческих организаций по всем основным жанрам.
	1. Неразвитость кадрового по​тенциала, нехватка специалистов высокой квалификации как непо​средственно занимающихся соз​данием и распространением куль​турных ценностей, так и учреж​дений культуры.
2. Удаленность населенных пунктов Харайгунского муниципального образования от крупнейших российских и меж​дународных культурных центров, следствием которой является за​трудненность и высокая стои​мость непосредственного куль​турного взаимодействия.
   
	1. Модернизация имуществен​ного комплекса: капитальные ре​монты объектов учреждений сферы культуры.
2. Оснащение учреждений куль​туры специальным оборудованием и информационно-коммуникаци​онными технологиями, с учетом современных требований.
3. Использование имеющихся уч​реждений культуры для создания новых культурных «продуктов».

 
	1. Отсутствие служебного жи​лья для специалистов культуры.

2. Ослабление кадрового потен​циала ввиду старения кад​ров.
3. Снижение культурного уровня населения, его творческой активности, утрата духовных ценностей.

	Молодежная политика

	1. Реализация молодежной по​литики органами местного са​моуправления.

2. Содействие в организации летнего отдыха, здорового об​раза жизни молодежи.
	1. Высокий уровень безработицы молодежи.

2. Отток молодежи в другие го​рода, что ведет к снижению науч​ного, творческого, культурного потенциалов.

3.Наличие неблагополучных се​мей.


	1. Создание условий для привле​чения к деятельности в сфере до​полнительного образования моло​дых специалистов, индивидуаль​ных предпринимателей, волонте​ров, представителей студенчества.

2. Расширение практики систем​ных научных исследований по проблемам молодежи.

3.Привлечение к деятельности в сфере профилактики правонару​шений среди несовершеннолетних общественных организаций, предприятий, волонтеров.
	1. Нивелирование моральных ценностей у молодежи в связи с присутствием в информационном пространстве негативной инфор​мации.

2. Нарастание у молодых людей эмоционально-психологической тревожности, стресса, агрессив​ного неадекватного поведения, низкой самооценки, неготовности, неумения преодолеть проблемы в различных жизненных ситуациях.
3. Сокращение численности моло​дого населения в сочетании с вы​соким миграционным оттоком может привести к критическому ухудшению социально-экономи​ческой ситуации.

4. Преступность среди несовер​шеннолетних.

	Уровень жизни населения

	Ежегодный рост среднемесяч​ной начисленной заработной платы
	1. Низкая доступность жилья для семей с уровнем дохода ниже среднего.


	1. Привлечение средств федераль​ного бюджета для повышения доступности объектов и услуг для инвалидов и других маломобиль​ных групп населения.
	1. Постоянный рост числа граж​дан, нуждающихся в поддержке со стороны государства. 

2. Снижение численности населе​ния

	Жилищное хозяйство и инженерная инфраструктура

	1. Проведение мероприятий по модернизации объектов ЖКХ.

2. Выполнение работ по содержа​нию и текущему ремонту комму​нальных объектов за счет средств предприятий, федерального, област​ного и местного бюджетов.
	1. Низкий уровень внедрения но​вых технологий.

2. Недостаток финансовых средств для проведения капитального ре​монта объектов ЖКХ.

3. Низкий уровень собираемости платежей населения за жилищно-коммунальные услуги.
	1. Устойчивое функционирование жилищно-коммунального комплекса.

2. Осуществление мероприятий по реформированию жилищно-комму​нального хозяйства.

3. Сокращение объемов нерацио​нального потребления коммунальных услуг.


	1. Повышение вероятности возник​новения аварий на объектах жи​лищно-коммунального хозяйства, связанное с нарастающим ветшанием основных фондов инженерной инфраструктуры.
2. Рост цен на электроэнергию, один из факторов повышения стоимости услуг ЖКХ.

3. Наличие задолженности за ока​занные жилищно - коммунальные ус​луги.

	Транспортная инфраструктура

	1. Развитая сеть межмуниципальных ав​томобильных дорог.
	1. Высокая доля протяженности автомобильных дорог, не соот​ветствующих нормативным тре​бованиям.
2. Недостаточный уровень безо​пасности дорожного движения, в том числе из-за неудовлетвори​тельных дорожных условий.

3. Отсутствие контроля за осуще​ствлением перевозок крупногаба​ритными тяжеловесными грузами.
	1. Осуществление перевозок вне зависимости от погодных усло​вий.


	1. Снижение безопасности и на​дежности деятельности пассажир​ского транспорта.

2. Риск возникновения  ДТП по причине неудовлетворительных дорожных условий.



	Коммуникационная инфраструктура

	1. Активное развитие телекоммуни​кационной инфраструктуры, внедре​ние современных информационных технологий, улучшение качества со​товой связи  и интернет соединения, увеличение зоны покрытия  мобиль​ных операторов.
	1. Недостаточная  зона покрытия услугами сотовой связи и интернет сельских населенных пунктов

2. Отсутствие почтовых отделений в некоторых поселениях Зиминского районного образования 
	1. Свободный рынок предостав​ления услуг кабельного ТВ, ин​тернета.
	1. Сложности при внедрении услуг связи из-за географической обособ​ленности сельских населенных пунктов

2. Неплатежеспособность сельского населения.

	Экология

	1. Мероприятия по выявлению и уборке несанкционированных свалок с территории Харайгунского МО.


	1. Наличие несанкционированных свалок

2. Отсутствие полигонов для захо​ронения твердо-бытовых отходов.


	1. Работа с органами исполни​тельной власти Иркутской об​ласти по разработке схем обра​щения в отходами.

2. Возможность упорядочивание сбора, вывоза и размещения от​ходов на территории Харайгунского МО .

3. Вовлечение отходов во вто​ричную переработку.
	1. Увеличение количества несанк​ционированных свалок.

2.    Увеличение количества ток​сичных отходов I - II класса опас​ности (электронная техника, бата​рейки, аккумуляторы).



	Сельское хозяйство

	1. Наличие развиваю​щихся КФХ. 


	1. Слабое развитие альтернатив​ных видов деятельности, низкая общественная оценка сельскохо​зяйственного труда, недостаточ​ное ресурсное обеспечение на всех уровнях финансирования.

2. Диспаритет цен на сельскохо​зяйственную продукцию и неко​торые виды сырья, энергоноси​тели, транспортные услуги.

3. Отсутствие залоговой базы у сельскохозяйственных товаро​производителей для доступа к кредитным ресурсам.


	1. Близкое расположение к крупным промышленным городам (Ир​кутск, Ангарск) и наличие транс​портной инфраструктуры создает возможности для сбыта сельхоз​продукции.


	1. Низкий уровень жизни в сель​ской местности. 

2. Инфраструктурная неразвитость ограничивает приток квалифици​рованных кадров и инвестиций в сельскохозяйственное производ​ство.

3. Сельскохозяйственная отрасль не обладает достаточным запасом прочности, и ее эффективность в большой степени зависит от объ​емов государственной поддержки и наполняемости   бюджета. 

4. Медленные темпы социального развития сельских территорий, сокращение занятости сельских жителей.

	Бюджетная обеспеченность

	1.Внедрение программно-целевого метода планирования расходов мест​ного бюджета.

2. Стабильность налогового зако​нодательства на муниципальном и региональном уровне.
	1. Несбалансированность бюджета Харайгунского МО

2. Зависимость местного бюджета от межбюджетных трансфертов и фи​нансовой помощи областного бюд​жета.
	1. Оптимизация налоговых льгот.
	1. Дефицит местного бюджета и, как следствие, рост объема муни​ципального долга.

	Труд и занятость

	1. Наличие на территории Харайгунского муниципального образования  пилорам, позволяет частично решить вопросы трудоустройства населения.
	1. Дефицит квалифицированных кадров.


	1. Формирование качественного рынка труда за счет координации усилий работодателей.
	1. Сокращение численности тру​доспособного населения в трудо​способном возрасте вследствие не​гативных демографических и ми​грационных явлений.

2. Риски роста безработицы и структурных изменений на рынке труда.

3. Повешение криминогенной на​пряженности вследствие необхо​димости выживания при отсутст​вии источников легального зара​ботка.


Приложение № 2
к Стратегии социально-экономического развития 

Харайгунского муниципального образования
на период 2019-2030 годов

ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ХАРАЙГУГСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	Наименование МЦП
	Период реализации программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Ответственный исполнитель

	Об утверждении программы  Комплексного развития систем  коммунальной инфраструктуры  на территории Харайгунского  муниципального образования


	До 2032
	Источники финансирования:

- средства областного бюджета;
- привлеченные средства;
- средства местного бюджета.
Бюджетные ассигнования, предусмотренные в плановом периоде 2015-2032 годов, будут уточнены при формировании проектов бюджета поселения с учетом  изменения ассигнований областного бюджета.
	Администрация Харайгунского муниципального образования, Зиминского района, Иркутской области.

	Об утверждении программы комплексного развития социальной инфраструктуры

Харайгунского муниципального образования 


	2018 – 2032 годы 

	Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет  средств бюджета МО в рамках муниципальных  программ. Объем финансирования Программы составляет:

2018г.  -  150,0 т.р.

2019-2025 г.  -  2 650,00 т.р.

2028- 2032 г.   -  5 000,00  т.р.

ВСЕГО   - 7 800,00 т.р.    

Финансирование из бюджета муниципального образования ежегодно уточняется при формировании бюджета на очередной финансовый год. Показатели финансирования подлежат уточнению с учетом разработанной проектно-сметной документации и фактического выделения средств из бюджетов всех уровней.


	Контроль за реализацией Программы осуществляется  Главой Харайгунского муниципального образования.



	Об утверждении программы комплексного развития 

транспортной инфраструктуры

Харайгунского муниципального образования 


	2017 – 2021 годы и  с перспективой до 2032 года

	Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет  средств бюджета МО в рамках муниципальных  программ. 

Объем финансирования Программы составляет:

2017г.  -  758 т.р.

2018г.   -  747 т.р.

2019г.   -  840 т.р.

2020г.   – 900 т.р.

2021г.    –  960 т.р.

2022 - 2026г.г.  – 4060 т.р.

2027 - 2031г.г.  - 4060 т.р.

2032г.  – 1200  т.р.

ВСЕГО   - 13 525 т.р.    
Финансирование из бюджета муниципального образования ежегодно уточняется при формировании бюджета на очередной финансовый год. Показатели финансирования подлежат уточнению с учетом разработанной проектно-сметной документации и фактического выделения средств из бюджетов всех уровней.
	Администрация  Харайгунского муниципального образования

	Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Харайгунского муниципального образования» 


	 2017 – 2019 годы
	Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Харайгунского муниципального образования. Мероприятия Программы и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке:

- 2017 г. –  30,00  тыс.руб.;

- 2018 г. – 50,00 тыс.руб.;

- 2019 г. – 50,00 тыс.руб.;
	Администрация  Харайгунского муниципального образования


Приложение № 3
к Стратегии социально-экономического развития 

Харайгунского муниципального образования
на период 2019-2030 годов

Ожидаемые результаты реализации стратегии
	№
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2017
	2018
	2019
	2020
	2025
	2030

	Стратегическая цель «Повышение уровня и качества жизни населения Иркутской области»

	1
	Численность населения
	тыс. человек
	0,84
	0,85
	0,90
	0,91
	1,13
	1,35

	2
	Уровень регистрируемой безработицы 
	%
	0,02
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07
	0,07

	Стратегическая задача 1 «Обеспечение достойных условий жизни»

	3
	Доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума
	%
	23
	22
	21
	21
	20
	18

	5
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования не отвечающих нормативным требованиям в общей протяженности автомобильных дорог от общего пользования местного значения
	%
	25
	20
	18
	15
	10
	10

	Стратегическая задача 2 «Создание возможностей для работы и бизнеса»

	6
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в целом по муниципальному образованию
	тыс. рублей
	20,10
	21,10
	22,15
	24,76
	26,24
	30,18

	10
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) 
	единиц
	6
	6
	6
	8
	10
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегическая задача 3 «Повышение эффективности государственного управления»

	12
	Объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Харайгунского муниципального  образования
	мил. рублей  
	1,2
	1,9
	2,2
	2,5
	2,8
	3,1
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